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Texto:

Regulamenta o reposicionamento por
tempo de servigo nas carreiras do
Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da atribuicédo
que 1lhe confere o inciso VII do art. 90, da Constituicdo do
Estado, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 92, de
23 de Jjunho de 2006, e nas Leis n°® 15.301, de 10 de agosto de
2004, n° 15.784, de 27 de outubro de 2005, n® 15.785, de 27 de
outubro de 2005, n® 15.786, de 27 de outubro de 2005, n® 15.961,
de 30 de dezembro de 2005, e n° 16.190, de 22 de junho de 2006,

DECRETA:

Art.1° O reposicionamento por tempo de servigco para oS
servidores das seguintes carreiras do Poder Executivo atende ao
disposto neste Decreto:

I - carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo Bésica e
carreiras de que tratam os incisos VII a XI do art. 1° da Lei n°
15.301, de 10 de agosto de 2004, conforme previsto no art. 47 da
Lei n® 15.784, de 27 de outubro de 2005;

ITI - carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo Superior,
conforme previsto no art. 16 da Lei 15.785, de 27 de outubro de
2005;

III - carreiras do Grupo de Atividades de Saude, conforme
previsto no art. 16 da Lei 15.786, de 27 de outubro de 2005;

IV - carreiras do Grupo de Atividades de Defesa Social,
carreiras do Grupo de Atividades de Agricultura e Pecuaria,
carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestéao

Governamental, carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentédvel, carreiras do Grupo de Atividades de
Seguridade Social, carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e
Tecnologia, carreiras do Grupo de Atividades de Cultura, carreiras
do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdémico e Social,
carreiras do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Publicas,
carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento,
Tesouraria, Auditoria e Politico-Institucionais, conforme previsto
no art. 20 da Lei n.° 15.961, de 30 de dezembro de 2005;

V - carreira de Advogados Autarquicos, conforme previsto no
art. 11 da Lei Complementar n.° 92, de 23 de junho de 2006;

VI - carreira de Técnico Fazendidrio de Administracdo e

Financrasg e Ade Dnaliata Fazendirin de DAdministracin e Financaa.



VI - carreira de Técnico Fazendario de Administracdo e
Financas e de Analista Fazenddrio de Administracdo e Financas,
conforme previsto no art. 9° da Lei n® 16.190, de 22 de junho de
2006;

VII - carreira de Gestor Fazendadrio, conforme previsto no
art. 9° da Lei n® 16.190, de 22 de junho de 2006; e
VIII - —carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual,

conforme previsto no art. 9° da Lei n® 16.190, de 22 de junho de
2006.
Pardgrafo Unico. O disposto no caput n&o se aplica:

I - ao servidor ativo ou inativo de que trata o art. 7° da
Lei Complementar n® 100, de 5 de novembro de 2007;

IT - ao detentor de funcédo publica a que se refere a Lei n°
10.254, de 20 de julho de 1990, que ndo tenha sido efetivado;

ITI - ao servidor que tiver ingressado no servico publico

apdés a instituicdo das carreiras de que tratam os incisos I a VIII
do caput deste artigo; e

IV - ao servidor aposentado ou afastado preliminarmente a
aposentadoria, qgue ndo faca jus a paridade.

Art. 2° Para os fins do disposto neste Decreto considera-se:

I - servidor:

a) o ocupante de cargo de provimento efetivo transformado em
cargo das carreiras de que trata o art. 1°, observado o disposto
no seu paragrafo uGnico;

b) o servidor qgue passou para a inatividade em cargo de
provimento efetivo transformado em cargo das carreiras de que
trata o art. 1, observado o disposto no seu paragrafo Unico;

IT - posicionamento na nova carreira: o posicionamento de que
tratam o art. 18 da Lei n°® 14.695, de 30 de julho de 2003, o art.
10 das Leis n® 15.784, n® 15.785 e n® 15.786, de 2005, o art. 11
da Lei n® 15.961, de 2005, o art. 7° da Lei Complementar n° 92, de
2006 e o art. 3° da Lei n°® 16.190, de 2006;

III - carreira antiga: a carreira a que pertencia o cargo de
provimento efetivo ocupado pelo servidor antes da vigéncia do
posicionamento de que trata o inciso II e transformado em cargo
das carreiras de que trata o art. 1°.

Art. 3° A contagem do tempo de efetivo exercicio a ser
considerado para o reposicionamento de que trata este Decreto tera
inicio a partir da data do tltimo ato de posicionamento na classe,
progressdo ou promog¢do na carreira antiga e terminard na data da
vigéncia do posicionamento na nova carreira.

§ 1° Na contagem de tempo para os efeitos do reposicionamento
de que trata este Decreto, computar-se-4 somente o tempo de
servico publico prestado na administracgédo direta e indireta do
Poder Executivo Estadual, observado o intersticio de que trata o
caput.

§ 2° 0Os afastamentos decorrentes dos eventos previstos no
art. 88 da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, e os periodos de
licenca paternidade, licenca a servidora adotante, afastamento por
requisicdo da justica eleitoral e exercicio de mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical serdo considerados como efetivo
exercicio para efeito do reposicionamento por tempo de servico de
que trata este Decreto.



§ 3° Para os fins da contagem de tempo de que trata o caput,
cada periodo de um ano equivale a 365 (dias).

§ 4° E vedada, para os fins do disposto no caput, a soma de
tempo de servico simultaneamente prestado em dois ou mais cargos,
empregos ou funcgdes.

§ 5° 0O servidor gue passou para a inatividade antes da data
da vigéncia do posicionamento na nova carreira terd o tempo de
servigco computado, para os fins do disposto no caput, até a data
da wvigéncia da aposentadoria, observado o disposto no paragrafo
unico do artigo 1°.

S 6° 0 servidor que se afastou preliminarmente a
aposentadoria antes da data da vigéncia do posicionamento na nova
carreira terd o tempo de servico computado, para fins do disposto
no caput, até a data do afastamento preliminar a aposentadoria,
observado o disposto no parédgrafo Unico do artigo 1°.

Art. 4° As regras para o reposicionamento por tempo de
servigco estabelecidas neste Decreto ndo serdo aplicadas caso
resultem num posicionamento do servidor em nivel e grau cujo valor
de vencimento Dbéasico seja igual ou inferior ao do respectivo
posicionamento na data de inicio da vigéncia deste Decreto,
aplicando-se, nessa hipdétese, as seguintes regras especificas:

I - o servidor terd direito a uma progressdo a partir de seu
posicionamento na data de inicio da vigéncia deste Decreto, caso
ainda ndo esteja posicionado, na referida data, no ultimo grau do
respectivo nivel da carreira;

IT - o servidor terd direito a uma promocdo a partir de seu
posicionamento na data de inicio da vigéncia deste Decreto, caso
esteja posicionado, na referida data, no Gltimo grau do respectivo
nivel da carreira e possua a escolaridade exigida para o prdéximo
nivel da carreira.

§ 1° O disposto nos incisos I e II do caput aplica-se somente
ao servidor que possuir, no minimo, um ano de efetivo exercicio
durante o periodo de que trata o caput do art. 3°.

§ 2° O disposto no art. 57 da Lei n® 15.788, de 27 de outubro
de 2005 e no art. 21 da Lei n° 16.190, de 2006, ndo se aplica na
hipdétese de concessdo de promocdo nas condig¢des previstas no
inciso II deste artigo.

Art. 5° 0O servidor que ndo possuir o nivel de escolaridade
exigido para o nivel da carreira em que for reposicionado, podera
ser reposicionado até o ultimo nivel passivel de reposicionamento,
correspondente a sua escolaridade, contando o tempo excedente
somente para efeito de progressdo no nivel.

§ 1° Na hipbdtese prevista no caput, o reposicionamento
ocorrerd por meio de progressdes em numero proporcional ao tempo
de efetivo exercicio, contando-se um grau para cada intersticio de
01 (um) ano de efetivo exercicio, a partir do grau A, observado o
disposto no art. 3°.

§ 2° Para fins de comprovacdo da escolaridade do servidor,
serdo considerados cursos concluidos até 31 de janeiro de 2010.

Art. 6° O tempo de efetivo exercicio anterior a data da
vigéncia do posicionamento na nova carreira ndo poderd ser



utilizado, cumulativamente, para fins de reposicionamento por
tempo de servico e para antecipacdo da primeira progressdo ou
promoc¢cdo na carreira, conforme o disposto no art. 47-A da Lei n°
15.784, de 2005, nos arts. 18-A das Leis n® 15.785 e n°® 15.786, de
2005, no art. 22-A da Lei n°® 15.961, de 2005, no art. 22 da Lei n°
15.464, de 2006 e no art. 13 da Lei Complementar n°® 92, de 2006.

Art. 7° Fica assegurada a aplicacdo do disposto no inciso II
do art. 1° dos Decretos n.° 44.291, n.° 44.306, n® 44.307, n°
44,308, n.° 44.333 e n.° 44.334, de 2006 e no inciso II do art. 3°
do Decreto n°® 44.769, de 2008, ao servidor que obteve a promocgao
por escolaridade adicional nos termos dos referidos decretos e que
ndo alcancgar, com O reposicionamento por tempo de servico de que
trata este Decreto, nivel da carreira com requisito de
escolaridade equivalente ao titulo wutilizado para efeito da
referida promocéao.

Pardgrafo Gnico. Para os fins do disposto no caput, o
intersticio para a prdéxima etapa da promocdo por escolaridade
adicional sera contado:

I - conforme as regras previstas nos Decretos citados no
caput caso o reposicionamento por tempo de servico de que trata
este Decreto nédo implique mudanca no nivel de posicionamento do
servidor;

IT - a partir da data de vigéncia do reposicionamento por
tempo de servico, caso esse beneficio impligque mudanca no nivel de
posicionamento do servidor.

Art. 8° 0O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de
Saude fica reposicionado na tabela correspondente ao respectivo
cargo de provimento efetivo, observada a carga horaria utilizada
como referéncia para pagamento na data de publicacdo deste
Decreto, conforme os critérios abaixo discriminados:

I - o servidor lotado na Secretaria de Estado de Saude - SES,
na Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, na
Fundacdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas
Gerais - HEMOMINAS, na Fundacdo Ezequiel Dias - FUNED e na Escola
de Saude Publica - ESP/MG posicionado, conforme Decreto n°® 44.139,
de 27 de outubro de 2005, nas carreiras de Técnico de Atencdo a
Saude, Técnico de Gestdo da Saude, Técnico Operacional da Saude,
Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia, Técnico de Saude
e Tecnologia, Técnico em Educacdo e Pesquisa em Saude, Analista de
Atencdo a Saude, Especialista em Politicas e Gestdo de Saude,
Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude, Médico, Analista de
Hematologia e Hemoterapia, Médico da Area de Hematologia e
Hemoterapia, observada a transformacdo de que trata os arts. 9° e
15, da Lei n.° 17.618, de 7 de julho de 2008, serd reposicionado
atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;



c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IIT - o servidor lotado na FHEMIG posicionado, conforme

Decreto n® 44.139, de 2005, no nivel T da carreira de Profissional
de Enfermagem serd reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:
a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel T, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio de efetivo exercicio serd reposicionado
no nivel II, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de
01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis)
anos de efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel III, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IIT - o servidor lotado na FHEMIG ©posicionado, conforme
Decreto n°® 44.139, de 2005, nos niveis 1 e II da carreira de
Profissional de Enfermagem serd reposicionado atendidas as
seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-4&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IV - o servidor lotado na FHEMIG ©posicionado, conforme
Decreto n°® 44.139, de 2005, nos niveis IV e V da carreira de
Profissional de Enfermagem serd reposicionado atendidas as
seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;



b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel V, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel VI, grau A e

contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel VII, grau A e contar-se-4 um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

V - o servidor lotado na FUNED e ESP/MG posicionado, conforme

Decreto n® 44.139, de 2005, no nivel I das carreiras de Analista e
Pesquisador de Saude e Tecnologia e Analista em Educacdo e
Pesquisa em Salde serd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes, observado o disposto nos artigos 2° e 3° da Lei n.°
17.618, de 2008:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

VI - o servidor 1lotado na FUNED e ESP/MG posicionado,

conforme Decreto n® 44.139, de 2005, no nivel III das carreiras de
Analista e Pesquisador de Salde e Tecnologia e Analista em
Educacdo e Pesquisa em Saude, observado o disposto nos arts. 2° e
3° da Lei n.° 17.618, de 2008, serd reposicionado atendidas as
seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e

contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

VII - o servidor lotado na FUNED e ESP/MG posicionado,
conforme Decreto n® 44.139, de 2005, no nivel V das carreiras de



Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia e Analista em
Educacdo e Pesquisa em Saude, observado o disposto nos arts. 2° e
3° da Lei n.° 17.618, de 2008, serd reposicionado por tempo de
servico no nivel V grau A, contando-se um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

VIII - o servidor lotado na SES, FHEMIG e HEMOMINAS
posicionado, conforme Decreto n® 44.139, de 2005, nos niveis I e
ITI das carreiras de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atencdo a Saude,
Auxiliar de Apoio da Salde e Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia
que, em dezembro de 2005, ocupava cargo de nivel de escolaridade
fundamental incompleto, serd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IX - le) servidor lotado na SES, FHEMIG e HEMOMINAS

posicionado, conforme Decreto n® 44.139, de 2005, nos niveis II e
IITI das carreiras de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atencdo a Saude,
Auxiliar de Apoio da Salde e Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia
que, em dezembro de 2005, ocupava cargo de nivel de escolaridade
fundamental completo, serd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

X - o servidor lotado FUNED e ESP/MG posicionado, conforme
Decreto n® 44.139, de 2005, nos niveis I, II e III da carreira de
Auxiliar de Saude e Tecnologia serd reposicionado atendidas as
seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e



contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A
e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio.

Art. 9° 0O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de
Educacdo Superior fica reposicionado na tabela correspondente ao
respectivo cargo de provimento efetivo, observada a carga horéaria
utilizada como referéncia para pagamento na data de publicacdo
deste Decreto, conforme os critérios abaixo discriminados:

I - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.140, de 27
de outubro 2005, nas carreiras de Técnico Universitédrio, Técnico
Universitédrio da Salde, Analista Universitdrio de Saude e Analista
Universitdrio serd reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IT - o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.140, de

2005, no nivel I da carreira de Professor de Educacdo Superior
serd reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A
e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera



reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada

intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;
ITI - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.140, de

2005, no nivel III da carreira de Professor de Educacdo Superior
serd reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel V, grau A e

contar-se-4&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel VI, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IV - o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.140, de

2005, no nivel V da carreira de Professor de Educacdo Superior
serd reposicionado atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel VI, grau A e

contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel VII, grau A e contar-se—-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

V - o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.140, de
2005, no nivel I da carreira de Auxiliar Administrativo
Universitdrio serd reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera

reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a



partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

VI - o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.140, de
2005, nos niveis II e III da carreira de Auxiliar Administrativo
Universitdrio serd reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A
e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e

contar-se-4& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a

partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

Art. 10. O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de
Educacdo Béasica fica reposicionado na tabela correspondente ao
respectivo cargo de provimento efetivo, observada a carga horéaria
utilizada como referéncia para pagamento na data de publicacédo
deste Decreto, conforme os critérios abaixo discriminados:

I - O servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.141, de 27
de outubro 2005, nas carreiras de Assistente Técnico Educacional,
Assistente Técnico de Educacdo Béasica e Assistente de Educacéo,
serd reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IT - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.141, de

2005, no nivel I da carreira de Especialista em Educacdo Basica e
no nivel I das carreiras de Analista de Educacdo Béasica e Analista
Educacional, observado o disposto no Decreto n® 44.331, de 26 de
junho 2006, serd reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;



b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

ITI - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.141 de

2005, no nivel II da carreira de Especialista em Educacdo Bésica e
no nivel II das carreiras de Analista de Educacdo Béasica e
Analista Educacional, observado o disposto no n® 44.331, de 200¢,
serd reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

IV - o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.141, de
2005, no nivel III da carreira de Especialista em Educacdo Basica
e no nivel III das carreiras de Analista de Educacdo Béasica e
Analista Educacional, observado o disposto no n® 44.331, de 2006,
serd reposicionado atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-&4 um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

V - o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.141, de
2005, no nivel IV da carreira de Especialista em Educacdo Béasica e
no nivel IV das carreiras de Analista de Educacdo Béasica e
Analista Educacional, observado o disposto no n® 44.331, de 2006,
serd reposicionado no nivel IV, contando-se um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

VI - o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.141, de
2005, no nivel I da carreira de Professor de Educacdo Basica seréa
reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e



contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

VII - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.141, de

2005, no nivel II da carreira de Professor de Educacdo Basica seréa
reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e contar-se-&4 um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A
e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e

contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

VIII - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.141, de

2005, no nivel 1III da carreira de Professor de Educacdo Béasica
serd reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel V, grau A e

contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel VI, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IX - o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.141, de

2005, no nivel IV da carreira de Professor de Educacdo Basica seréa
reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-&4 um



grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;
b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel V, grau A e

contar-se-4&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel VI, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

X - o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.141, de
2005, no nivel V da carreira de Professor de Educacdo Basica, seréa
reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel VI, grau A e contar-se-&4 um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

XI - o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.141, de
2005, no nivel VI da carreira de Professor de Educacdo Basica seréa
reposicionado no nivel VI, contando-se um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

XII - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.141, de
2005, no nivel I da carreira de Auxiliar de Servicgos de Educacéo
Basica serd reposicionado atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e

contar-se-4&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

XIII - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.141, de
2005, no nivel II da carreira de Auxiliar de Servicos de Educacéo
Basica seréd reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e contar-se-&4 um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se—-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 11. O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de
Defesa Social fica reposicionado na tabela correspondente ao
respectivo cargo de provimento efetivo, observada a carga horéaria
utilizada como referéncia para pagamento na data de publicacdo
deste Decreto, conforme os critérios abaixo discriminados:

I - o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.218, 27 de
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janeiro de 2006, no nivel I das carreiras de Auxiliar Executivo de
Defesa Social, Auxiliar Administrativo da Defensoria Publica,

Auxiliar da Policia Civil serd reposicionado atendidas as
seguintes condicgdes:
a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

ITI - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.218, 27

de Jjaneiro de 2006, no nivel III das carreiras de Auxiliar
Executivo de Defesa Social e Auxiliar Administrativo da Defensoria
Piblica e o servidor posicionado conforme Decreto n® 44.266, de 30
de marco 2006, no nivel III da carreira de Auxiliar da Policia
Civil seréd reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e

contar-se-4&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

IITI - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.218, 27
de Jjaneiro de 2006, nas carreiras de Assistente Administrativo da
Defensoria Publica, Técnico Assistente da Policia Civil, Analista
Executivo de Defesa Social, Gestor da Defensoria Publica e
Analista da Policia Civil e o servidor posicionado, conforme
Decreto n°® 44.271, 31 marco de 2006, na carreira de Assistente

Executivo de Defesa Social serd reposicionado atendidas as
seguintes condicgdes:
a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A
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e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de

efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IV - o servidor posicionado, conforme art. 18 da Lei n°

14.695, de 2003, na carreira de Agente de Seguranca Penitenciario
serd reposicionado atendidas as seguintes condig¢des, observado o
disposto no § 1° do referido artigo e o disposto nos artigos 20 a
23 da Lei n.° 15.302, de 11 de agosto de 2004:

a) o servidor posicionado no nivel I da carreira seréa
reposicionado no mesmo nivel, grau A e contar-se-& um grau para
cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor posicionado no nivel II da carreira seré
reposicionado no mesmo nivel, grau A e contar-se-& um Jgrau para
cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

c) o servidor ©posicionado no nivel III da carreira seré
reposicionado no mesmo nivel, grau A e contar-se-& um Jgrau para
cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

V - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.152, de 16
de novembro 2005, na carreira de Assistente Administrativo da
Policia Militar, serd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-4&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

VI - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.152, de

2005, no nivel I da carreira de Especialista em Educacdo Bédsica da
Policia Militar e no nivel I da carreira de Analista de Gestdo da
Policia Militar, conforme Decreto n® 44.331, de 26 de junho 2006,
serd reposicionado atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A



e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de

efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

VII - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.152, de

2005, no nivel II da carreira de Especialista em Educacdo Béasica
da Policia Militar e no nivel II da carreira de Analista de Gestéo

da Policia Militar, conforme Decreto n® 44.331, de 2006, seréa
reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:
a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

VIII - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.152, de
2005, no nivel III da carreira de Especialista em Educacgdo Basica
da Policia Militar e no nivel III da carreira de Analista de
Gestdo da Policia Militar, conforme Decreto n® 44.331, de 2000,
serd reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se—-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-&4 um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

IX - o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.152, de
2005, no nivel IV da carreira de Especialista em Educacdo Basica
da Policia Militar e no nivel IV da carreira de Analista de Gestéo
da Policia Militar, conforme Decreto n® 44.331, de 2006, seréa
reposicionado no nivel IV, grau A, contando-se um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

X - o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.152, de
2005, no nivel I da carreira de Professor de Educacdo Béasica da
Policia Militar serd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A
e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de



efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

XI - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.152, de
2005, no nivel II da carreira de Professor de Educacdo Basica da
Policia Militar da Policia Militar serd reposicionado atendidas as
seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e contar-se-&4 um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A
e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e

contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-4 um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

XII - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.152, de
2005, no nivel III da carreira de Professor de Educacdo Basica da
Policia Militar serd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se—-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e

contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio seréd reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

XIII - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.152, de
2005, no nivel I da carreira de Auxiliar Administrativo da Policia
Militar sera reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e

contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,



computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

XIV - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.152, de
2005, no nivel 1II da carreira de Auxiliar Administrativo da
Policia Militar serd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e contar-se-&4 um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 12. O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de
Seguridade Social fica reposicionado na tabela correspondente a
carga horaria semanal de trabalho correspondente ao respectivo
cargo de provimento efetivo, observada a carga horaria utilizada
como referéncia para pagamento na data de publicacdo deste
Decreto, conforme os critérios abaixo discriminados:

I - O servidor lotado no IPSEMG ou IPSM posicionado, conforme
Decreto n°® 44.213, de 27 de janeiro de 2006, nas carreiras de
Técnico de Seguridade Social, Assistente Técnico de Seguridade
Social, Analista de Seguridade Social e Analista de Gestdo de
Seguridade Social, observado o artigo 15, da Lei n.° 18.040, de 13
de Jjaneiro de 2009, serd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-4&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IIT - O servidor lotado no IPSEMG posicionado, conforme

Decreto n°® 44.213, de 2006, nos niveis I e 1II da carreira de
Auxiliar de Seguridade Social, serad reposicionado atendidas as
seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)



anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IIT - O servidor 1lotado no IPSEMG posicionado, conforme

Decreto n°® 44.213, de 2006, nos niveis III e IV da carreira de
Auxiliar de Seguridade Social, serd reposicionado atendidas as
seguintes condig¢des, ressalvado o disposto no inciso IV deste
artigo:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel V, grau A e

contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel VI, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IV - O servidor lotado no IPSEMG posicionado, nos termos do §

1° do Art. 3° do Decreto n° 44.213, de 2006, no nivel IV da
carreira de Auxiliar de Seguridade Social, serd reposicionado
atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-&4 um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel V, grau A e

contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel VI, grau A e contar-se-&4 um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

V. - O servidor lotado no IPSM posicionado, conforme Decreto
n°® 44.213, de 2006, nos niveis I e II da carreira de Auxiliar
Geral de Seguridade Social que, em dezembro de 2005, ocupava cargo

de nivel de escolaridade fundamental incompleto, seré
reposicionado atendidas as seguintes condigdes:
a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-4&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de



efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

VI - O servidor lotado no IPSM posicionado, conforme Decreto

n°® 44.213, de 2006, nos niveis II, III e IV da carreira de
Auxiliar Geral de Seguridade Social que, em dezembro de 2005,
ocupava cargo de nivel de escolaridade fundamental completo, seré
reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e contar-se-&4 um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A
e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e

contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-4 um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a

partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio.

Art. 13. O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento fica reposicionado na tabela
correspondente ao respectivo cargo de provimento efetivo,

observada a carga horédria utilizada como referéncia para pagamento
na data de publicacdo deste Decreto, conforme os critérios abaixo
discriminados:

I - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.215, de 27
de Jjaneiro de 2006, nas carreiras de Técnico de Desenvolvimento
Rural, Analista de Desenvolvimento Rural, Fiscal Assistente
Agropecuario, Assistente de Gestdo de Defesa Agropecuaria, Fiscal
Agropecudrio e Especialista em Gestdo de Defesa Agropecudria seréa
reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A



e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de

efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IT - o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.215, de

2006, no nivel I das carreiras de Auxiliar de Desenvolvimento
Rural e Auxiliar Operacional serd reposicionado atendidas as
seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-4&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IIT - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.215, de

2006, no nivel 1III das carreiras de Auxiliar de Desenvolvimento
Rural e Auxiliar Operacional serd reposicionado atendidas as
seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se—-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel V, grau A e

contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel VI, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a

partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio.

Art. 14. O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de
Ciéncia e Tecnologia fica reposicionado na tabela correspondente
ao respectivo cargo de provimento efetivo, observada a carga
horédria wutilizada como referéncia para pagamento na data de
publicacéo deste Decreto, conforme os critérios abaixo
discriminados:



I - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.216, de 27
de Jjaneiro de 2006, na carreira de Técnico em Atividades de
Ciéncia e Tecnologia seréd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IT - o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.216, de

2006, no nivel I das carreiras de Pesquisador em Ciéncia e
Tecnologia e Gestor em Ciéncia e Tecnologia serd reposicionado
atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-4&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IIT - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.216, de

2006, no nivel III das carreiras de Pesquisador em Ciéncia e
Tecnologia e Gestor em Ciéncia e Tecnologia serd reposicionado
atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e

contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,



computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

IV - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.216, de
2006, no nivel IV das carreiras de Pesquisador em Ciéncia e
Tecnologia e Gestor em Ciéncia e Tecnologia serd reposicionado
atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-&4 um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

V - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.216, de
2006, no nivel I da carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia
e Tecnologia serd reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

VI - o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.216, de

2006, nos niveils II e III da carreira de Auxiliar em Atividades de
Ciéncia e Tecnologia seréd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio.

Art. 15. O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de
Cultura fica reposicionado na tabela correspondente ao respectivo
cargo de provimento efetivo, observada a carga horaria utilizada
como referéncia para pagamento na data de publicacdo deste
Decreto, conforme os critérios abaixo discriminados:

I - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.217, 27 de
janeiro de 2006, nas carreiras de Técnico de Gestdo, Protecdo e



Restauro, Técnico de Cultura, Técnico de Gestdo Artistica,
Analista de Gestéo, Protecdo e Restauro, Gestor de Cultura,

Analista de Gestdo Artistica, Professor de Arte, MGsico
Instrumentista, Mausico Cantor, Bailarino seré reposicionado
atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IT - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.217, de

2006, nos niveis I e II das carreiras de Auxiliar de Gestéo,
Protecdo e Restauro, Auxiliar de Cultura e Auxiliar de Gestéo
Artistica serd reposicionado atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio.

ITI - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.217, de

2006, no nivel III das carreiras de Auxiliar de Gestdo, Protecédo e
Restauro, Auxiliar de Cultura e Auxiliar de Gestdo Artistica seré
reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se—-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e

contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio seréd reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-a& um



grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio.

Art. 16. O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de
Desenvolvimento Econdmico e Social fica reposicionado na tabela
correspondente ao respectivo cargo de provimento efetivo,

observada a carga horédria utilizada como referéncia para pagamento
na data de publicacdo deste Decreto, conforme os critérios abaixo
discriminados:

I - o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.219, 27 de
janeiro de 2006, nas carreiras de Assistente de Gestdo e Politicas
Piblicas em Desenvolvimento, Técnico de Gestdo e Registro
Empresarial, Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade,
Técnico de Desenvolvimento Econbmico e Social, Assistente
Administrativo de Telecomunicacdes, Técnico de Gestdo Lotérica,
Assistente de Administracdo de Estddios, Analista de Gestdo e
Politicas Publicas em Desenvolvimento, Professor de Ensino Médio e
Tecnoldgico, Analista de Gestdo e Registro Empresarial, Analista
de Gestdo, Metrologia e Qualidade, Analista de Desenvolvimento
Econbmico e Social, Gestor de Telecomunicacdes, Analista de Gestédo

Lotérica e Analista de Administracéo de Estéadios seré
reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:
a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio.

IT - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.219, de
20060, no nivel I das carreiras de Auxiliar de Servicos
Operacionais, Auxiliar de Atividades Operacionais, Auxiliar

Administrativo de Telecomunicacdes, Auxiliar de Gestdo Lotérica e
Auxiliar de Administracdo de Estddios serd reposicionado atendidas
as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A
e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de



efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

ITI - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.219, de
2006, nos niveis II e III das carreiras de Auxiliar de Servicos
Operacionais serd reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

IV - o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.219, de
2006, nos niveils II e III das carreiras de Auxiliar Administrativo
de Telecomunicacdes serd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A
e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e

contar-se-4&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-& um grau Ppara cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

V - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.219, de

2006, nos niveis I, II e III da carreira de Auxiliar de Gestdo e
Registro Empresarial serd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A
e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de



efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio.

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

VI - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.219, de
2006, nos niveis IV e V da carreira de Auxiliar de Gestdo e
Registro Empresarial serd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-&4 um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

VII - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.219, de
2006, nos niveis I e II das carreiras de Auxiliar de Gestéo,
Metrologia e Qualidade e Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e
Social seréd reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A
e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

VIII - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.219, de
2006, no nivel 1III das carreiras de Auxiliar de Desenvolvimento
Econémico e Social, Auxiliar de Gestédo Lotérica e Auxiliar de

Administracéao de Estéddios serd reposicionado atendidas as
seguintes condicgdes:
a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e

contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio.



Art. 17. O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentédvel fica reposicionado na
tabela correspondente ao respectivo cargo de provimento efetivo,
observada a carga horédria utilizada como referéncia para pagamento
na data de publicacdo deste Decreto, conforme os critérios abaixo
discriminados:

I - o servidor lotado no Instituto Estadual de Florestas -
IEF, no Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM ou na
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentédvel - SEMAD posicionado, conforme o Decreto n° 44.220, de
27 de Jjaneiro de 2006, nas carreiras de Técnico Ambiental,
Analista Ambiental e Gestor Ambiental e o servidor lotado na
Fundac&o Estadual de Meio Ambiente - FEAM posicionado na carreira
de Técnico Ambiental serd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio.

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio.

IT - o servidor lotado no IEF, IGAM ou SEMAD posicionado,

conforme o Decreto n® 44.220, de 2006, no nivel I das carreiras de
Auxiliar Ambiental serd reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IIT - o servidor lotado no IEF, IGAM, FEAM ou SEMAD

posicionado, conforme Decreto n® 44.220, de 2006, no nivel III das
carreiras de Auxiliar Ambiental serd reposicionado atendidas as
seguintes condicdes:



a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se—-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel V, grau A e

contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel VI, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IV - o servidor lotado na FEAM posicionado, conforme o

Decreto n° 44.220, de 2006, no nivel I da carreira de Analista
Ambiental serd reposicionado atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

V - o servidor lotado na FEAM posicionado, conforme Decreto

n® 44.220, de 2006, no nivel III da carreira de Analista Ambiental
serd reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se—-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel V, grau A e

contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel VI, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a

partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;



VI - o servidor lotado na FEAM posicionado, conforme Decreto
n® 44.220, de 2006, nos niveis IV e V da carreira de Analista
Ambiental serd reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel V, grau A e

contar-se-4& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel VI, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio.

Art. 18. O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de
Planejamento, Tesouraria, Auditoria e Politico Institucionais fica
reposicionado na tabela correspondente ao respectivo cargo de
provimento efetivo, observada a carga horédria wutilizada como
referéncia para pagamento na data de publicacdo deste Decreto,
conforme os critérios abaixo discriminados:

I - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.221, de 27
de janeiro de 2006, nas carreiras de Oficial de Servigos
Operacionais, Auxiliar de Servicos Governamentais, Agente

Governamental, Técnico de Aeronave do Gabinete Militar, Comandante
de Aeronave do Gabinete Militar, Gestor Governamental, Auxiliar da

Indtstria Gréafica, Técnico de Administracdo Geral, Técnico da
Indastria Grafica e Analista de Gestdo sera reposicionado
atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IT - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.221, de

2006, nos niveis I, II ou III da carreira de Auxiliar de
Administracdo Geral e que, em dezembro de 2005, ocupava cargo de
nivel de escolaridade fundamental incompleto, serd reposicionado
atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)



anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-4&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IIT - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.221, de
2006, nos niveis TIII ou IV da carreira de Auxiliar de

Administracdo Geral e que, em dezembro de 2005, ocupava cargo de
nivel de escolaridade fundamental completo, serd reposicionado
atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se—-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel V, grau A e

contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel VI, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IV - o servidor posicionado, conforme art. 5° do Decreto n°

44.100, de 29 de agosto de 2005, na carreira de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, serda reposicionado
atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A
e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio.



Art. 19. O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de
Transportes e Obras Publicas fica reposicionado na tabela
correspondente ao respectivo cargo de provimento efetivo,
observada a carga horédria utilizada como referéncia para pagamento
na data de publicacdo deste Decreto, conforme os critérios abaixo
discriminados:

I - o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.222, de 27
de janeiro de 2006, nas carreiras de Agente de Transportes e Obras
Publicas e Gestor de Transportes e Obras Plblicas seré
reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-4&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IT - o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.222, de

2006, no nivel I da carreira de Auxiliar de Transportes e Obras
Piblicas seréd reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

ITI - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.222, de

2006, nos niveis 1II, III e IV da carreira de Auxiliar de
Transportes e Obras Publicas sera reposicionado atendidas as
seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel III, grau A



e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel IV, grau A e

contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-4 um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a

partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

Art. 20. O servidor posicionado conforme o Decreto n°® 44.328,
de 23 de Jjunho de 2006, nas carreiras de Técnico Fazendario de
Administracdo e Financas e Analista Fazendario de Administracdo e
Financas fica reposicionado na tabela correspondente ao respectivo
cargo de provimento efetivo, observada a carga horaria utilizada
como referéncia para pagamento na data de publicacdo deste
Decreto, conforme os critérios abaixo discriminados:

I - o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

IT - o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06
(seis) anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel II,
grau A e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano
de efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

IIT - o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09
(nove) anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III,
grau A e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano
de efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

IV - o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-& um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a

partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio.

Art. 21. O servidor pertencente as carreiras do Grupo de
Atividades de Tributacdo, Fiscalizacdo e Arrecadacéo fica
reposicionado na tabela correspondente ao respectivo cargo de
provimento efetivo, observada a carga hordria wutilizada como
referéncia para pagamento na data de publicacdo deste Decreto,
conforme os critérios abaixo discriminados:

I - o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.328, de 23
de junho de 2006, na carreira de Gestor Fazendéario seréa
reposicionado atendidas as seguintes condig¢des, ressalvado o
disposto no inciso II deste artigo:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e
contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de



efetivo exercicio;
c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A

e contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IT - o servidor posicionado conforme o Decreto n® 44.328, de
20060, no nivel T da carreira de Gestor Fazendario seré
reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo

exercicio seréd reposicionado no nivel T, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e
contar-se-&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09 (nove)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e

contar-se-& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

d) o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos seré
reposicionado no nivel III, grau A e contar-se-4 um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a
partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

ITI - o servidor posicionado conforme o Decreto n® 44.328, de

2006, na carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual seré
reposicionado atendidas as seguintes condicgdes:

a) o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio serd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06 (seis)
anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel II, grau A e

contar-se-4&4 um grau para cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos de efetivo

exercicio serd reposicionado no nivel III, grau A e contar-se-a um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio,
computados a partir de 06 (seis) anos de efetivo exercicio.

Art. 22. O servidor pertencente a carreira de Advogado
Autdrquico posicionado conforme o Decreto n® 44.330, 26 de Jjunho
de 2006, fica reposicionado na tabela correspondente ao respectivo
cargo de provimento efetivo, observada a carga horaria utilizada
como referéncia para pagamento na data de publicacdo deste
Decreto, conforme os critérios abaixo discriminados:

I - o servidor que tiver até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio seréd reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a& um
grau para cada intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio;

IT - o servidor que tiver acima de 03 (trés) anos até 06



(seis) anos de efetivo exercicio seréd reposicionado no nivel 1II,

grau A e contar-se-4& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano
de efetivo exercicio, computados a partir de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

IIT - o servidor que tiver acima de 06 (seis) anos até 09
(nove) anos de efetivo exercicio serd reposicionado no nivel III,
grau A e contar-se-4& um grau para cada intersticio de 01 (um) ano
de efetivo exercicio, computados a partir de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio;

IV - o servidor que tiver acima de 09 (nove) anos sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, computados a

partir de 09 (nove) anos de efetivo exercicio.

Art. 23. Serdo deduzidos da Gratificacdo de Escolaridade,
Desempenho e Produtividade Individual e Institucional - GEDAMA -
os valores acrescidos a remuneracdo dos servidores das carreiras
do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentédvel em virtude do reposicionamento por tempo de servicgo,
tendo em vista o disposto no § 4° do art. 6° da Lei n° 17.351, de
17 de janeiro de 2008.

Art. 24. Serdo deduzidos da Gratificacdo de Escolaridade,
Desempenho e Produtividade Individual e Institucional - GEDIMA -
0os valores acrescidos a remuneracdo dos servidores do Instituto
Mineiro de Agropecuaria, tendo em vista o disposto no § 4° do art.
2° da Lei n°® 17.717, de 11 de agosto de 2008.

Art. 25. 0s servidores reposicionados na estrutura das
carreiras conforme o disposto neste Decreto serdo nominalmente
identificados em resolucdo conjunta do titular do o6érgdo ou da
entidade de lotacdo do cargo de provimento efetivo ocupado e do
Secretadrio de Estado de Planejamento e Gestéo.

Art. 26. A unidade de recursos humanos da instituicdo de
lotacdo ou aposentacdo do servidor é responsavel pela inclusdo e
manutencdo dos respectivos dados funcionais, atuais e histéricos,
no Sistema de Administracdo de Pessoal - SISAP e que venham a
subsidiar o reposicionamento de que trata este Decreto.

§ 1° O registro de dados no Sistema de Administracdo de
Pessocal - SISAP mencionado no caput ndo se aplica a unidade de
recursos humanos da Policia Militar do Estado de Minas Gerais,
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais, Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais e Instituto de Previdéncia dos
Servidores Militares de Minas Gerais.

S 2° A unidade de recursos humanos das 1nstituicdes
mencionada no § 1° é responsavel pelos dados funcionais, atuais e
histéricos, gque venham a subsidiar o reposicionamento de que trata
este Decreto.

Art. 27. As repercussdes pecunidrias decorrentes do
reposicionamento por tempo de servigo para os servidores das



carreiras contempladas por este Decreto sujeitam-se, a partir do
termo inicial de sua vigéncia, ao disposto no art. 22 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor em 30 de junho de 2010.

Art. 29. Ficam revogados:

I - o art. 4° dos seguintes Decretos:

a) n® 44.291, de 8 de maio de 2006;

b) n°® 44.306, n® 44.307 e n® 44.308 de 2 de junho de 2006;
c) n® 44.333 e n° 44.334, de 26 de junho de 2006; e

IT - o art. 7° do Decreto n°® 44.769, de 7 de abril de 2008.

Paldcio da Liberdade, em Belo Horizonte aos 30 de dezembro de
2009; 221° da Inconfidéncia Mineira e 188° da Independéncia do
Brasil.

AECIO NEVES
Danilo de Castro
Renata Maria Paes de Vilhena
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