SINDICATO DOS SERVIDORES DAPOLICIACIVILDO ESTADO DE MINAS GERAIS
SINDPOL/MG
CHNPJI 25.577.370.0001-17 - Reg. no Ministério do Trabalho ¢ Emprego 24000.000807/92-10

Belo Honzonte /MG, 02 de |anciro de 2.019.

Oficio: DTRETORIA n* Q22 /2019, coPI

Assunto: Solicitacio (faz).

De: Executiva Sindical do Sindicato dos Servidores da Policia Civil do
Lstado de Minas Gerais - SINDPOL/MG.

Para: Exmo. St. Dr. Wagner Pinto de Souza — D. D. Delegado Geral
de Policia Chefe da Palicia Civil do Estado de Minas Gerais

Assunto: Nio progressdo dos Investigadores de Policia aposentados
apos 01/01/2015 ao cargo de Inspetor de Investigacoes (“Grau B”),

Exmeo. Sr. Dr. Chefe de Policia,

Cumprmentando-o cordialmente, o Sindicato  dos
servidores da Policia Civil do I'_;'Ismd{_} de Minas Gerais — SINDPOT/MG,
attaves de scus representantes legais, em pleno uso de suas amibuicoes
¢sraruririas vem, multespeiosamentc; diantede V. Fx., EXPOL ¢ reqUErer 20

final:

Retteradamente vem aportando neste Sindicaro de
(_lasse inumeros questonamentos ¢ cobrancas de Servidores Policiais Civis

APOSENTADOS _APOS 01°/01/2015 que NAO estio  sendo

1%

posicionados para Investgador de Policia Classe Especial, “Grau B
(nspeior de Invesngacaes), mas sim no Grau “A”, ¢ nem muiro menos

recebendn ns valares retrnanvos 3 aladida dara aos anais /em direito.

'Mamero do SIPRO:  Nac Possul

Numero do SIGED: DOD21TES-1501 2013
| Descrico: OF 0218
; Solicitante: SINDPOL | MG
| Date'e hora do protocalo;. D201/19 1545

Nome do atendente:  MARIA APARECIDA MARTING l
| Destinatario: PCMGHGABISEC

M—ml Para mas flnfﬂrmaq:ﬁes sobra este documenin favar acessar o sile rizomte - MG
TJ www_plangiamenic. mg.goy br e consullar no 3IGED-WER IR-9R7T7T
PRI e




SINDICATODOS SERVIDORES DAPOLICIACIVILDO ESTADO DE MINAS GERAIS
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Nestes termos, ainda consoante ndmeros e constantes
relatos ¢ manifestacoes que chegam ao conhecimento desta Presidéncia e
Viee-Presudencia, vem sendo noticiado a esta Executiva Sindical que OS

SERVIDORES QUE ENCONTRAM-SE APOSENTADOS ANTES

DE 01"/01/2015, OU _ SEJA UELES SERVIDORES QUE
REQUERERAM APOSENTADORIA ANTES DE CITADA DATA,
estdo sendo posicionados normalmente como Tnspetor de Investigacoes, ou

seja, Classe BEspecial, “Grau B

(_ontudo, da andilisc do artigo 122, conjugado com o
124, todos da Lei Organica da PCMG, percebe-se que o posicionamento
dos Servidores Policiais Civis em virtude de pedidos de aposentadoria

OCORRIDOS APOS 01°/01/2015. em alguns casos, deveria ter acontecido

NO “GRAU BY, ou seja, como Inspetores de Invesugacio e NAQ no Grau

.\, como vemn sendo relatado a esta Entidade Sindical. Vejamos:

“ART, 422. ) policial civil que tenha se aposentado no dltimo
nivel ‘da respectiva carréia, MESMO AQUELE QUE
TENHA ALCANCADO O ULTIMO NIVEL EM
VIRTUDE DO PEDIDO DE APOSENTADORIA, SEM'
CLASSIFICADO NO GRAU SUBSEQUENTE, conforme

tabely constante no Anexo I desea |ei Complementar.

()

Art. 124, Tista Ter Complementar-enfra em vigor na data de sua
publicacan, ressulvado o disposto no measo 11 do are. 96,
disposta no art. Y7 E O DISPOSTO NO ART. 122, TDDUS
COM VIGENCIA A PﬁRTIR DE 1" DE IANEIRQ DE
2015”. (Negritos ¢ sublinhados nossos).

I, citado Anexo I mostra o sepuinte:

ANENOH]
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{a que se refere o urt. 77 da Lei Complementar n®129, de 8 de NOVEMBR() de
2013)

ESTRUTIIRA DAS CARREIRAS POLICTAIS CIVIS
11 - Estrutura da Carreira de Delegado de Polici

Carga horaria: 40 horas semanais

Nivel Nivelde  |Quantidad | Graus
e

Ciscolandad

a
Subsdmur | Superior 1174 Substitut { Substitor | Substonat | Substitut | Subsamr
0 oA ob o old ol
Tiular [ Supenor Tindar A | Tieular B | Tiwlar C | Ticular D Tiralar T
Fspecial |Supenor (622 Especial |Tispecial |Especial | Especial ]_'.rﬁ]'!ccia]-

A B C I K

Greral Superior 194 Ciéral A Creral B

1.2 - Dstrutura da Careira de Médico-Legista

{larga horaria: 40 horas semanas

Mvel Nivel de Chuanndade| Graus

I scolandadel

i Superior 230 | B B I-C -3 1.E
11 Superior 121 A 1I-B - 113 MI-E
(B4 Superior 62 TI1-A [l B i-C f-12 HI-E
Especial | Supernior 17 Especial A Especal B

L5 - Estrurura da Carreira de Perito Criomnal

Kua Diamantina, 214 - Lagoinha - CEP 31,110-320 - Bele Horizonte - MG
lelef‘nues {31y 2138-9898 / 2138-985] / 2I138-9878 / 2138-9877
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Catgra horana: 460 horas semanats

Nivel Nivel de Quanndade| Graus

Escolaridade
| Superor 368 A 1-B 1-C 1D I-E
11 Supenor 343 M-A 1-8 1-CC I-13 II-BE
i1 Superior 105 ITI-A 11I-B 111-¢2 In D HI-E
Fspeaal  |Superior 87 Especial A Especial B

L4 - Ustrutora da Carreira de Esenvao de Policia
L4.1 - Escrivao de Polic |

Carga horana: A0 horas semanais

MNivel Nivel de uantidadd Ciraus
Fscolandade
I Superior I-A [-B - I-D I-E
1 Superior U-A ERTC |I-D |TLE
1 Superior HL-A -5 Tii-C - (II-E
Ispecial | Superior Especial A Inspetor de scriviao
L012

14.2 - Escimvao de Policia 1L

Carga horaria: 10 horas semanais

MNivel Mivel de Ouantidade] Graus

Fseolandade

Kua Diamantina, 214 - Lagoinha - CEP 31.110-320 - Belo Hurizonte - MG
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I Medio =\ I B 1C D I-E

1 Aedio 1-A [-B u-c 11-13 -k

I Medio A -6 - 11-13 i-E

Especial | Neédio Especial A Tnspetor de Escrivao
LETH

[.5 - Estrutura da Carreira de Tnvestigador de Molicia
I55:1= l.u»:c'stl.gudnr de Palicia 1

Carga horaria: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantdade Graus.
Fsenlandade

| Supenor T-A I=R - 1D I
i1 Superior II-A 1B | B 17-12 I-E
111 Superior I 1B HI-C HI- I1-E
= 3.434 11

Especial | Superior - Espeeal A Insperor de

dnyesugacio

1.5.2 - Tnvestigador de Policia U
(argn horina: 40 horas semanais

Nivel Mivel de Cruantdade | Graos

lseolandade

E Fundamental T-A T-B 1=C 1-10 T=E
| Médio LA 1-B 1-C I-b I-E
1 medio I1-A B T-C 11-I3 I-E
111 Medin ITI-A -1 M. 112 1MI-E

Rua Diamantina, 214 - Lagoinha - CEP 31.110-320 - Belo Horizonte - MG
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Fapecial | Medio Fspecial A Inspetor de
Invesngacio
T.RO6T

Ora, da andlise de amdo dispositivo legal denota-se,
sem sownbra de dividas, que o posicionamento de alguns Servidores das
carreiras Policiais Civis QUE_TENHAM SE APOSENTADO NO
ULTIMO NiVEL DA CARREIRA, OU ALCANCADO O ULTIMO
NIVEL DA CARREIRA EM VIRTUDE DO PEDIDO DE
APOSENTADORIA, SERA NO GRAU SUBSEQUENTE
CONFORME TABELA ACIMA, E TUDO COM EFEITOS

RETROATIVOS A 01°/01/2015, COMO VISTO DOS ARTIGOS 122

e 124 DA LEI ORGANICA. F o “grau subsequente”™ ao qual se refere o

espitito da Lel Orgamica, € o de Inspetor de Investigaches (“Grau B), ¢
7 o 3
NAO o Grau “A”, como vem ocorrendo com os  Servidores

APOSENTADOS APOS 01/01/ 2015, segundo relatado a esta Executiva

Sinchical.

No easo aqu em comento, observa-se que alpuns
Servidores das carreiras Policiais Civis que aposentaram-sc ANTES DE
01"/01/2015 realmente foram promovidos ¢m seus niveis nerarquicos,
passando, respectivamente, para os niveis superiores de suas respectvas
carreiras; recebendo, normalmente — ¢ como de Direito — 0 “Grau B”. ou

soja, Inspetor de Tnvesoeacocs.

e

FLado ourro, ainda segundo indmeros relatos que nNao
param de chegar 4 este Sindicato de Classe, alpuns Servidores das carreiras

Policiais Civis que aposentaram-s¢ DEPOIS DE 01°/01/2015. NAO

6
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ESTAO RECEBENDO A BENESSE LEGAL, MAS SENDO
POSICIONADOS NO GRAU “A”_sab o argumento de que deveriam rer

cumprido um ano de efenivo exercicio no Glimo nivel hierdirquico da carreira

a0 qual perrencem’,

Todavia, sinda de acordo com imimeros relatos que
retteradamente  chegam a0 conhecimento desta Presidéncia e Vice-
Presidéncia desta “Segunda Casa dos Policiais Civis”, muitos servidores

Policiais Civis APOSENTADOS APOS 01°/01/2015 ji teriam preenchido

citado requnsito legal ¢, mesmo assim, ainda continuam no Grag “\™ quando,

NA REALIDADE, DEVERIAM TER SIDO POSICIONADOS NO

GRAU “B”, OU SEJA, COMO INSPETORES DE INVESTIGACAOQ,
HAJA VISTA QUE A LEI ORGANICA E CLARA NESTE

SENTIDO, COMO VISTO DOS ARTIGOS 122 ¢ 124, ACIMA
CITADOS, E TUDQO COM EFEITOS RETROATIVOS A

01/01/2015 (art. 122). O QULE, TAMBEM SEGUNDO
INFORMADO, NAO VEM OCORRENDO.,

s P - B =-s v
“Art 93, Progressao € a passagem do policial civil do gran em que se enconrtra para o
grau subsequente, no mesmo nivel da carreira a (ue pertence.

(i)

§ 2% A progressao do polietal avil do grau “A” do altimo nivel hicrarquico da carreira para
0 grrau subsequente esta condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

(o)

I - ter cumprido um ane de efetivo exercicio no Wiimo nivel hierasquico da carreira a
gue pertence:”’,

7
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Dunte do exposto, esta Executiva Sindical vem,
respeifosamente, perante V, HEx", sempre na defesa de sua nobre missio

nsttuctonal de detender seus filiados, requerer:

L - que segam prestados os esclarecimentos necessirios
acerca da simacdo relatada a esta Fxecutiva Sindical envolvendo os
Servidores Policiais Civis APOSENTADOS APOS 01°/01/2015 que
continuam permanecendo no Grau “A”, sem terem sido progredidos ao

“Graw BY, Inspetor de Invesdgacocs, bem como acerca dos valores

retroaivos aos quais tem direito desde 01°/01/2015:

2 — que scja encaminhada a esta Presidéncia e Vice-

Presideéncia oficio contendo a relagio (Listagem) complera de todos os

Servidores  Policiais  Civis que  aposentaram-se  APOS  01°/01/2015
constando seus nomes completos, MASP, data de publicaciao no “Minas
Gerais” do ato de aposentadona definitiva, com seus efeitos retroativos
(quando houver), bem como dlimo local de lotacaa, e Histddeo Funcional
de todas as Progressoes ¢ Promocoes alcancadas ao longo da carreira, além

do efetivo nivel e grau na carreira 20 qual foram aposentados;

3 - que sejam rornadas sem efeito as publicacoes dos

atos de aposentadoria dos Servidores Policiais Civis aposcntados APOS
01°/01/2015 que foram posicionados no Grau “A” do dliimo nivel das

de nova publicacio no “Minas Gerais”

carreiras, Ccom a consequente tomada

¢ no Boletim Interno. nos mesmos moldes, ¢ com efeitos retroativos a

01%/01/2015, posicionando aludidos servidores para o “GRAU B”, ou seja,

como Inspetores de Tnvesogacio CUMPRINDO, ASSIM, O QUE

Rua Diamantina, 214 - Lagoinha - CEP 31.110-320 - Belo Horizante - MG - Telcfone: (31) 2138-9898
www. sindpolme, org.br - e-mail: administrai@sindpolmg.org br
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DIZEM OS ARTIGOS 122 e 124, TODQS, DA LOPC, COMO VISTO

EDEMONSTRADO ACIMA.

Na certeza de poder contar com a costumeira atencio,
colhemos da oportunidade o enscjo para externar os sinceros protestos de

estima ¢ disonta consideracio.

JDSMUM

Presidente
SINDPOL /MG

Vice-Presidente
SINDPOL/MG

-
Exmo. Sr.

Dr. Wagner Pinto de Souza 2
DD. Delegado Geral de Policia Chefe da Policia Civil do Estado de
Minas Gerais

CAPITAL

9
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- BEMZE200E hifips_fwww.almo.gov briconsulledegistscanrompleiaicompleta-nova-min.himiPipo=LCP&num= 1 298ano=2013
- § 2% Quanda ¢ Conselho Superior da PCMG decidin, em caraler definitivo, pela maiora simples de seus
membros, pela ndo homologacao do eslagio probaloric do policial civil no cargo efstivo para o gual foi nomeadn, o
Chefe da PCMG propora a sua exoneragdo, mediante conclusao de processo administrativo préprio, assegurados o

contradilorio & a ampla defesa.

Art. 91. Ao Chefe da PCMG compets o ato declaratorio de estabilidade, no qual constars a nova condicao

do policial civil para o desenvolvimento na camreira,

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 92. O desenvolvimenlo do policial civil nas cameiras a que se refere o arl 76 dar-se-& mediante
progressac ou promocac.
Paragrafo Unico. Decreto dispord sobre as regras de desenvelvimente do palicial civil nas carreiras a fque se

refera o art. 76, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar,

ot 83, Progressao @ .a passagem do policial civil do grau em que se encontra para o grau subsequents, no
mesmo nivel da carrsira a que perence.
§ 1% A progressdo do policial civil posicionado alé o pendltimo nivel hierdrquico da carreira esta
cendicionada ao preenchirmento dos seguintes requisitos:
| - encontrar-se em efelivo exercicio;
Il.- tar cumprido o intersticio minimo de um ano de efetive exercicio no mesmo grau;
Il - tar recebide avaliagdo periddica de desempenho individual satisfatoria durante o periodo aquisitivo, nos
termos do § 3° do art. 31 da Constituicao do Esteda
,___.'.5 22 A progressdo do policial civil do grau “A” do dltimo nivel hierdgrquico da carmeira para o arau
subsequante estd condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:
- ler cumprido os requisilos para a aposentadoria especial, a que se refere 0 § 2% do arl. 71¢
@s’?ﬁmmﬁdn um ang de elslivo exercicio no dltimo nivel higrdrquico da carreira a que perlence;
Il - ter recebido avaliagao periddica de desempenho individual satisfatéria no ditimo nivel hierdrquico da
carfeira a que perfence;
IV - ter requerido 2 aposentadoria, em carater irretraldvel, e ter se beneficiado da faculdade prevista no § 24
do art. 36 da Consfituigio do Eslado.,

Art. B4. Promogae & a passagem do policial civil do nivel em qué se encontra para o nivel subseguante, na
cameira a que perience.

§ 17 A promocao dar-se-a:

| - por antiguidade, conforme os seguintes critérios:

a) especial;

b) aposentadoria;

Il - por merecimento, conianms os seguintas criténos:

a) merito profissional;

b} por alo de bravura;

| - por invalidez;

IV - post morem .

Iitlps:iwen almggowv briconsulledenistacanicompletaicompleta-nova-min himit?Hoo=LCP&num=12982n0=2013 14
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§ 2° A promogao pelos criterios allemadoes de antiguidade e merecimenlo ocorrerd, anualments, nos meses
de junho & dezembro, na lorma de regulamento.

§ 3" Os perindos previstos no § 2° podem se aplicar para a promogao por ato de bravura & para a promocan
especial.

§ 4" As promogoes por invalidez, post mortem e por aposentadoria poderfo ocorrer em gqualguer apoca do
ano ¢ Independem da existéncia de vagas.

§ 5° Fara |us a promocdo por mearecimento & por antiguidade o policial civil que atender as exigéncias
estabelecidas em regulamento e preancher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter eumprido ¢ intersticic minimo de dois anos de efetivo exercicic no mesmo nivel:

Il - ter recebido no minima duas avaliagbes periddicas de desempenho individual satisfatdrias desds a sua
promogdo anterior, nos termos das normas legais pertinentas & do § 3% do art. 31 da Constituigdo do Estado:

I « comprovar parlicipacao e aprovacao em atividades de aperfeicoamenio;

V - comprovar & escolaridade minima exigida para o nivel ao gual pretende ser promovidao.

§ 6% A promogio por merecimento observars, além do previsto no § 5° critcrics objetivos que levem em
conta desemipanho e capacitagio profissional, os quais serdo regulamentados por decreta.

§ 7° O limite de vagas por nivel para a promocio nas carreiras de Delegado de Policia, de Meédico-Legista e
de Perilo Criminal & o constante no Ansxo | desta Lei Complementar.

§ 8% O limite de vagas por nivel para a promogdo nas carreiras de Escrivic de Policia & de Investigador de
Folicia sera definido na forma de decreto.

§ 9% O posicionamento do policial civil no nivel para o qual for promovido dar-se-a fo primeiro grau cujo
venmmento basico seja superor ac percebido pelo policial civil no moments da promocao, ressalvada a promogao
para o dltimo nivel, cujo pesicionamento ocorrera no grau A, garantida a iredutibilidade remuneratona, nos termes

da Constifuicio da Republica.

Art, 85, O Delegado de Policia sera promovido de Delegado de Policia Substiluto para Delegada de Policia
Titular "A” apds a publicagao da-declaracio de estabilidade.

Art. 96, Farao us a promog3o especial, a que se refere a alinsa “a" do inciso | do § 1° do arl. 94, o Escrivao:
de Policia e o Investigador de Policia que presncherem os seguintes requisitos:

| - estar emn efetivo exercicio;

Il - ter permanecido no mesmo nivel da respectiva carreira pelo prazo de oito anos de efetivo exercicio;

Il - ter oblido resultade satisfatorio nas avaliagdes de desempenho individual durante ¢ periodo aguisitivo,
nos lermos do § 3° do arl. 21 da Consfiluigia do Eslado:

IV - comprovar pardicipaco e aprovacio em alividades de aperfsicoamento,

Art. 87, Apos a conclusas do estagio probaldrio, o policial civil considerado apto sera posicionado no grau

"D do nivel de ingresso na carreira, ressalvado o disposio no art, 85,

Art. 88, A contagem do prazo para fins da segunda promogdo terd inicio apds a conclusdo e homaologacdo

do estagio probaldrio, desde que o policial ¢ivil tenha sido aprovado.

Art, 99, Perdera o direilo 4 progressao e 4 promogie o policial civil gue, no periodo aquisitivo:

| - sofrer punigao alscipiinar em gue seja suspenso por trinta dias ou mais;

littps:www.alivg . covioricensulielegisiacac/compietafcompleta-nova-min Mo Upo=LCP&ium=1288an0=2013 A4
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W - Escrivao de Policia ll, um mil citacentos e setenta & oito cargos;
W1 - Investigador de Policia |, trés mil quatrocentos e trinta & gualro cargos;
VIl - Investigador de Palicla |l sete mil oltocentos e sessenta e sete cargos.
§ 2° Serdo transformados, com a vacancia, os cargos de provimento efetivo da carreira de Investigador de
Pollcia 1| em cargos de provimento efetive da carreira de Investigador de Policia | & os cargos de provimento efetivo

da carreira de Escrivao de Policia || em cargos de provimento efetivo da carraira de Escrivio de Policia |.

Art. 118, O policial civil gue tenha cumpndo as sxigéncias para aposentadoria voluniaria no @mbito do
regime especial de aposentadona adotado para os ocupantes dos cargos de provimento efelive gue integram: as
carreiras policials civis & que opte por permanecer em atividade fard jus 2 gratificagse de incentive ao exercicio
continuade equivalenie ao valor de 13 {um lergo) de seus vencimentos; ateé completar as exigéncias previstas na

alinea "g" do inciso Il do § 1° do art. 40 da Consiitulcio da Repablica,

Art. 1189, O policial civil ocupantae de cargo de nivel intermediario da respecliva carreira fara |us a promocao
por antiguidade, independentements de vaga, ao nivel imediatamente superior quando complelar as exigéncias para
aposentadona voluntaria no Ambito do regime especial de aposenladoria adotada para os ocupantes dos cargos de

pravimento efetivo gue integram as carreiras policiais civis,

A, 120. Os policiais civis gue, na data de publicagio desta lei, forem ocupantes dos cargos de provimento
alelivo da carreira de Delegado de Policia terdo a denominacdo do cargo allerada conforme o item 1.1 do Anexo |
desta Lei Complementar, mantidos o nivel e o grau de posicionamento em gque s& enconirarem na data de

publicacio desta lsi.

Art. 121, Os cargos de provimanto em comissio de que lrata o Decreto n® 17.826, de 2 de abril de 1976,
mantidos suas fungdes e vencimentos, terdo denommnagdo e atribuicdes complementares fixadas por meio de

decrato,

——»Arl. 122, 0 policial civil que tenha se aposentade no dllimo nivel da respecliva carrsira, mesmo agquele que
tenha alcangado o dltimo nivel em virtude do pedide da aposentadoria, sera dlassificado no grau subsequente,
conforme labela canstanta no Anexo | desta Lei Complementar:

Art. 122-A O Govemnador do Eslado poderd nomear, em carater temporario, pelo prazo de até trés anos,
para 05 cargos de Chefe da Policia Civil, Chefe Adjunic da Policia Civl @ Chefe de Gabinele da Policia Givil,
servidores integrantes da nivel final da carreira de Delegado de Policia, observadas as exigéncias previstas na
legislagio em vigor,

§ 1° Para a nomeacio a que se refere o capul, serd exigido tempo de efetivo servigo policial superior a;

| = vinte anos, para o cargo de Chefe da Policia Civil;

Il — guinze anos, para o cargo de Chefe Adjunto da Policia Givil

§ 2° Para a8 nomeacio para o cargo de Chefe de Gabinete da Policia Civil, n3o sera exigido tempo minimo
de efetivo servigo policial.

{Artigo acrescentado pelo art, 4° da Lel Complementar n® 138, de 28/4/2018)

Art. 123, Ficam revogados:

| -osaris. 1"a 74, 762102, 104 a2 141 e 206 3 271 da Lein® 5.408, de 1969,
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- o5 arts. 1%a 3% 5% a 10, 12 a 20-F, 30, 37, 38, 40, 42 & o3 Anexos | e IV da Lei Complementar n® 84, ds
25 de julho de 2005,
- os arts. 1° a6°, 12 a 15 e os Anexos | e Il da Lei Complamentar n® 113, de 29 de junho de 2010;

IV - a Let Complementar n® 98, de & de agosto de 2007;

V -oart. 3 da Lel Complementar n® 23, de 26 de dezembro de 1891,

Art, 124, Esia Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo. ressslvado o disposto no inciso

Il doart. 96, o-disposto no art 97 e o dispesto noark 122, todos cam vigéncia a partir de 17 de janeiro de 2015,

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos B de novembrode 2013 225° da Inconfidéncia Minaira e 192° da

Independéncia do Braszil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA

Danilo de Castro

Mana Coeli Simoes Piras

Fenala Marna Paes de Vithena

Rémulo de Carvatho Ferraz

Cylton Brandao da Malla

ANEXD |
(8 gque se refere 0 arl, 77 da Lei Complementar n™122, de 8 de NOVEMBRO de 2013)
ESTRUTURA DAS CARREIRAS POLICIAIS CIVIS

|1 - Estrutura da Carmreira de Delegado de Palicia

Carga horaria: 240 horas semanais

Mivel Mivel de Guantidade Graus
Escolaridades
Substituto Superior 1474 Substituto A | Subslitulo B [ Substituio G Substiluto D| Substituto F
Tituar Superior Tilular A Titular B Titular C Titwlar D Tilular E
Especial Superior 622 Especial A |Especial B |Especial C |Especial D |Especial E
Geral Superior 151 Geral & Geral B
.2 - Eslrutura da Carreira de Médico-Lenisla
Carga horaria: 40 horas semanais
Mivel Mivel de Quantidads Graus
Escolaridade
I Superior 236 I-4 I-B |-C I-0 I-E
il Superior 121 -2 -8 - -o l-E
1 Superior e [i1-A Hi-g m-c -0 HI-E
Especial Superior 17 Especial A Especial B

httpsiwwwalmuagow briconsulielegistscan/completalcomplata-nova-min himiFtipo=L CP&num=1298an0-2013





